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EDITAL N°__001 /2025

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA GESTORES ESCOLARES NO
MUNICiPIO DE ARCOVERDE/PE.

O Municipio de Arcoverde, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, com sede na Av.
Capitao Arlindo Pacheco de Albuquerque, n°® 72 — Centro, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracao
Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos da Lei
Complementar n° 07 de 29 de Dezembro de 2014, em consonancia com o disposto na Resolucéo do
Ministério da Educagao N°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se estabelece
como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia;
CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcancgar os principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a prestacdo dos servigos publicos e

fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996)
em consonancia com o Plano Nacional de Educacéao Lei n°® 10.102/2001 e com a Lei n® 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 07 de 29 de Dezembro de 2014, e considerando o

disposto na Resolugédo do Ministério da Educagao N°1, de 27 de julho de 2022.

DECLARA
Aberto e publico o Processo de Selegao Simplificada Interna para preenchimento de 22 (vinte e duas)
vagas de Gestor Escolar mais cadastro reserva, a fim de suprir as necessidades da Secretaria

Municipal de Educacao de Arcoverde.

A "u|ei"’_'
N

IS
////f
S
2
N

1
N
7;/// I

I\
§\
K/
§\\
£




~. ARCOVERDE

" CIDADE FORTE NOVAMENTE

\\II//, PREFEITURA DE| Secretaria de Educacao
N |

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes e
comunicados e sera executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital, visa o preenchimento de 22 (vinte e
duas) vagas para o cargo de Gestor Escolar, para atuacao nas Escolas Municipais
que integram a Rede Municipal de Ensino e Centros de Ensinos Integrais.

1.3 A selecédo publica de que trata o item anterior sera realizada em 05 (cinco)
etapas de carater eliminatério e classificatorio:

ETAPAS
12 ETAPA: PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA

22 ETAPA:ELABORAGAO E ENVIO DO PLANO DE GESTAO CLASSIFICATORIA
ESCOLAR

32 ETAPA: APRESENTAGCAO/DEFESA DO PLANO DE CLASSIFICATORIA
GESTAO

4° ETAPA: PROVA DE TiTULOS CLASSIFICATORIA
52 ETAPA: ENTREVISTA CLASSIFICATORIA

1.4 O Processo de Selecao Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital, tem como
meta o preenchimento de vagas para atuacao de Gestores Escolares, na forma definida nos termos

da Lei Complementar n° 07 de 29 de Dezembro de 2014, nas Unidades Escolares Municipais de

Arcoverde.
1.5 O processo seletivo tera validade de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogado por até 04(quatro)

anos.
1.6 A Secretaria de Educagao nao tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos selecionados e
classificados. O momento da convocacgao se dara de acordo com a demanda necessaria em cada
Unidade Escolar.
1.7 Os servidores em exercicio na funcao de Gestor Escolar passarao por avaliagdo anual pela
comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao, podendo perder a

candidatura no caso de avaliagdo negativa.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 08
de setembro até 22 de setembro de 2025, das 8h as 14h na Secretaria Municipal de Educacao de

Arcoverde-PE.
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2.2 Somente poderao se candidatar ao cargo de gestor escolar o professor que tiver sido aprovado em

curso de GESTAO ESCOLAR que sera oferecido pela SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO.

2.3 Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

2.4 Nao serado aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

2.5 As inscrigdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Parainscri¢ao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des, cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

Il —Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

I\V—Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V—Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicées da fungao;

VI- Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em
qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico cientifico;

VII- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os
demais requisitos previstos neste Edital;

VIlI- Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os comprovantes da
ultima eleicdo ou Certiddo de Quitac&o Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral, comprovante de residéncia,
reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada.

IX— Ser professor(a) efetivo(a) do municipio do Arcoverde-PE ha no minimo 03(trés) anos
ininterruptos e estar em pleno exercicio de sua fungao.

X- No ato da entrega, da ficha de inscrigdo o candidato deve obrigatoriamente entregar os titulos, o
plano de gestao escolar e o certificado do curso de gestao escolar oferecido pelo o municipio
para serem devidamente protocolados, apds conferéncia.

XI- Os titulos e o plano de gestao escolar s6 serao conferidos e avaliados apds o candidato realizar a
prova objetiva e obter aprovacao a 60% da nota da prova objetiva.
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4 DA SELECAO

41 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

4.2 Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento oficial de
identificagdo impresso, com o qual fez a inscrigao.

4.3 Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem como aquele que nao apresentar
documentacgédo exigida (Documento de identificagdo).

44 O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo.

4.5 Durante a realizacdo das provas nao se admitira qualquer tipo de comunicagcdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo
ou quaisquer instrumentos, eletrbnicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material
transparente.

4.6 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A nao
assinatura da folha de frequéncia ou Cartao Resposta pelo candidato, implicam na excluséo do
mesmo do certame.

4.7 Nao sera permitida a saida do candidato com o caderno de provas ao final da avaliagdo. O
caderno de provas devera ser entregue ao fiscal, juntamente com o cartdo resposta, no entanto
atendendo ao principio da publicidade, o caderno de provas sera disponibilizado em sites oficiais

juntamente com o gabarito preliminar.

5 DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
5.1 O Processo Seletivo sera composto por prova escrita com questdes de multipla escolha,

elaboragao do plano de gestéo escolar, apresentagao e defesa do plano de gestao escolar, prova
de titulos e entrevista.

5.2 A prova Objetiva sera composta por 20 questdes de multipla escolha, totalizando a
pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

5.3 Plano de Gestao Escolar tera a pontuagdo maxima de 10,0 ( dez ) pontos, ou seja a
pontuagao obtida pelo o candidato dar-se-a através de elaboragao e envio de Plano de Gestao
Escolar - escrito, considerando as dimensdes da Gestao Escolar, as Competéncias do Gestor
Escolar, as caracteristicas das unidades de ensino, o0 dominio do raciocinio légico, a capacidade
de sintese, a linguagem utilizada, a fundamentagao tedrica e a técnica profissional
demonstrada.
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5.3.1

5.3.2

5.3.3

534

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9
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Da elaboracgéo e do envio de Plano de Gestao - O candidato devera seguir as orientagcdes
deste item para a elaboracéo do Plano de Gestdo. O Plano de Gestao engloba os itens e a
tabela constante em anexo, entitulada Modelo de Plano de Gestao . Os tépicos devem ser
apresentados de forma dissertativa — com utilizagdo de fonte Arial ou Times New Roman, em
tamanho 12, e os demais, descritos na tabela disponibilizada no edital. Todos os documentos
enviados deverao estar obrigatoriamente em formato PDF. N&o serdo aceitos arquivos em
imagem.

Memorial do candidato - Fazer um breve relato com nome completo do candidato, formacéao
académica, experiéncia e o que motiva o candidato a buscar a fungao de Gestor Escolar.
Diagnéstico/perfil socioecondmico. Basear-se nos dados oficiais do IBGE, PNAD e QEdu
atualizados, descrevendo o perfil do municipio.

Plano de Gestao: Preencher a tabela, entitulada Modelo de Plano de Gestéo , atendendo aos
itens que seguem: Desafios, nesse campo informe os desafios da educagéo publica municipal.
Para elenca-los, utilize as informacgdes coletadas e analisadas nos campos anteriores, assim
como observadas no dia a dia.

Objetivos: Descreva aqui os objetivos a serem atingidos, tendo em vista a superagao das
fragilidades e desafios elencados. Lembre-se que os objetivos necessitam ser exequiveis, ou
seja, de possivel realizagao.

Acbes/ Estratégias: Apresente agdes que visem contribuir para o alcance do objetivo proposto.
As acdes respondem a como atingir os objetivos.

Cronograma: Registre os prazos para realizagao das agdes propostas.
Envolvidos: Apresente os responsaveis por cada agao planejada.

Resultados esperados: Apresente os resultados esperados com as agdes tragcadas, tendo
sempre em vista os desafios identificados.

Referéncias (de acordo com ABNT): Registre as obras, documentos, legislagdes e outros,
utilizados no texto de seu Plano de Trabalho da Gestao Escolar.

5.3.10 Algumas consideracgdes que os candidatos devem contemplar nos planos que desenvolverao:

O Plano de Gestao Escolar deve articular a finalidade pedagogica da escola as demais
instancias da gestao, ou seja, parte-se da premissa de que a centralidade de toda agdo no
ambito da gestdo escolar ancora-se na garantia do direito de aprender. Assim, espera-se que a
organizacao da escola atenda a garantia de condi¢cdes e meios adequados para que se
objetive a atividade fim da escola, ou seja, que os estudantes aprendam e se desenvolvam.
Neste sentido, o plano de gestdo € um instrumento que deve caracterizar-se por sua
globalidade (abrangéncia), radicalidade (profundidade de analise) e rigorosidade
(cientificidade).

5.3.11 Os candidatos deverao enviar os planos de gestao, no ato da inscricao para serem

devidamente protocolados.

5.3.12 Para envio do Plano de Gestéao o candidato devera observar as seguintes orientagdes:

%Hl\\\

» Entregar na Secretaria Municipal de Educacgéao para ser conferido, assinado, lacrado e
protocolado;
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« O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com

clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade;

» O candidato é responsavel por verificar se o seu envelope esta conforme orientagdes do
edital. Caso o documento esteja com rasura ou ilegibilidade, ndo sera possivel realizar a

avaliacao do Plano de Gestao.

5.3.13 A tabela abaixo detalha os requisitos dos topicos e das avaliagdes, bem como a pontuagao
maxima por topico que seréo considerados no Plano de Gestao Escolar (escrito). Na avaliagado do

Secretaria de Educacao

candidato serao considerados o dominio do raciocinio légico, a capacidade de sintese, a
linguagem utilizada, a fundamentacéo teodrica e a técnica profissional demonstrada.

TOPICOS AVALIAGAO PONTUAGAO

Introdugao Apresentagao clara e objetiva do Plano de 1,0
Gestao Escolar.

Justificativa Relevancia do Plano de Gestao Escolar com 1,0
vistas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem de modo geral.

Diagnéstico Identificar principais resultados educacionais, 1,0
pontos positivos, dificuldades e desafios.

Objetivos Explicitar o que se pretende alcancar para 1,0
garantir resultados satisfatorios da
aprendizagem de modo geral.

Metas Resultados a serem alcangados a curto, médio | 1,5
e longo prazo.

Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos| 1,5

estabelecidos
Acobes a serem desenvolvidas para o alcance 1,5

Acoes do objetivo proposto.

Prazo para a execucio das acgdes. 1,0

Consideragoes Consideracoes correspondentes aos 53

Finais problemas, as ag¢des propostas, as estratégias,
aos objetivos e as metas estabelecidas no
Plano de Gestédo Escolar.

TOTAL 10,0

(1) O Plano de Gestao devera ter no minimo 5 (cinco) e no maximo 15 (quinze) paginas.

5.3.14 Sera atribuida nota ZERO ao Plano de Gestao que:
a) nao for enviado no prazo definido;

b) nao estiver de acordo com as especificagdes do item 5.4 a4 5.14;

c) estiver em branco;

d) conter menos de 5 ou mais de 15 paginas;

e) for enviado no formato de imagem.

5.4 Apresentacao do Plano de Gestao Escolar tera nota maxima 10,0 (dez) pontos e dar-se-a
através de Apresentagao/Defesa e arguicdo por banca examinadora, tendo como principal

referéncia as dimensoes da Gestio Escolar, o Plano de Gestao Escolar elaborado e enviado

pelo candidato.
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5.4.1 Da Apresentacao/Defesa do Plano de Gestdao Escolar - Os candidatos deverao
apresentar o Plano de Gestao organizado em formato power point com até 5 (cinco) slides.

5.4.2 O candidato tera tempo maximo de 10 (dez) minutos para apresentacao da sintese do seu
Plano de Gestdo. Em seguida, a Banca utilizara o tempo de até 5 minutos para fazer sua
arguicao.

5.4.3 A apresentacdo acontecera em local informado por a SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, através do site www.arcoverde.pe.gov.br

5.4.4 A apresentacdo/defesa do Plano de Gestdo Escolar podera ocorrer, a critério da Banca,
de segunda a sabado, nos turnos da manha, da tarde ou da noite.
5.4.5 As tabelas a seguir detalham os critérios de avaliagao e a pontuagdo maxima por topico

que serao considerados na Apresentacao/Defesa do Plano de Gestao Escolar:

APRESENTACAO/DEFESA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO POR ITEM
1. Apresentacéo e estruturacdo do material apresentado. 0,5

2. Desenvoltura, clareza e objetividade na exposicéo. 1,5

3. Pertinéncia do conteudo - A¢des para o primeiro ano de gestdo.| 1,5

4. Pertinéncia do conteudo -Indicadores educacionais e sociais| 1,5

do Municipio.

TOTAL 5,0

ARGUIGAO COM A BANCA EXAMINADORA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO POR ITEM
1. Desenvoltura,clareza,objetividade e capacidade del 1,5

argumentagdo a partir das questdes apresentadas pela Banca

Examinadora.

2. Dominio no contetido do Plano de Gestao. 1,0

3. Explanagao do que se pretende executar para garantir 2,5
resultados satisfatorios da aprendizagem de modo geral e
elevacao das metas propostas nas avaliagcdes externas.

TOTAL 5,0

5.5 Da Prova de Titulos
5.5.1 Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato,
de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido de 29 de agosto até
22 de setembro de 2025, das 8h as 14h, na Secretaria Municipal de Educacéao
5.5.2 O candidato devera entregar apenas o certificado ou diploma de titulagdo maxima.
5.5.3 Nao havera somatorio de titulos, ou seja, a pontuagéo obtida pelo candidato, sera
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atribuida da seguinte forma:

TITULACAO NOTA
Certificado de Especializacdo na Area de Educacao 8,0

Certificado de Mestrado na Area de Educacao
9,0
Certificado de Doutourado na Area de Educagao 10,0

5.5.4 A avaliacado de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovagao das informagdes apresentadas.

5.5.5 Serao aceitas também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declaragdes de
Concluséao de Curso, expedidas por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao, ou do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Caso seja
identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do
curso, a certidao/declaragcao nao sera valida.

5.5.6 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgao e for reconhecido
por instituicao brasileira credenciada.

5.5.7 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, se comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do Processo Seletivo.

5.6 Da entrevista

5.6.1 A Entrevista tera pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, atendendo aos critérios de
desempenho, com presenca de 3 membros da comissao da selecao simplificada. Destinada a
afericdo de conhecimentos, habilidades e atitudes em funcdo de um perfil preestabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando, pelo menos, os seguintes componentes:

a) Visao Sistémica ( 1,0)

b) Senso ético ( 1,0)

c) Lideranga ( 1,5)

d) Flexibilidade ( 1,0)

e) Comunicagao (1,5)

f) Comprometimento ( 1,5)

g) Conhecimento Técnico (1,5)

h) Objetividade nas respostas (1,0)
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5.6.2 A entrevista, ocorrera, conforme calendario publicado, com duragdo maxima de
15 (quinze minutos), de forma oral, perante a Banca Avaliadora, formada por,
no minimo, 03 membros, em local e horario previamente indicados.

5.6.3 Os membros da Banca Avaliadora, atribuirdo aos(as) candidatos(as) pontuacgao
individual, em cada um dos critérios apresentados acima. A soma total dos

critérios avaliados na Entrevista ndo podera ser maior que 10,0 (dez) pontos.

6 DA PROVA

6.1 A prova escrita sera realizada no dia 28 de setembro de 2025, a partir das 9h até as 12h,
contendo trés horas de duragdo. O horario de abertura dos portdes sera as 8h e fechamento as

9h, n&do podendo o candidato ingressar em seu local de prova apds esse horario.

6.2 O local de aplicacdo da prova escrita sera na AUTARQUIA SUPERIOR DE ENSINO DE
ARCOVERDE - AESA, localizado a Av. Gumercindo Cavalcanti, 420, Sao Cristévao, Cep
56.512-200, Arcoverde/PE.

6.3 A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questdes objetivas/de multipla escolha, contendo

quatro alternativas para cada questéo (A, B, C e D).

6.4 A prova escrita versara sobre conhecimentos de:
> GESTAO ESCOLAR
e Tecnologia de Gestao Educacional;
e O papel do gestor como lideranga;
> LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE
e Constituicado Federal de 1988 (Capitulo Ill, Se¢ao | — Da Educacgao);
e Lein®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB);
e Lein®13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo (PNE);
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
> DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gestao dos espacos fisicos e patriménio;

Gestao dos processos administrativos da escola;

Organizagao do trabalho escolar;

Organizacgao dos registros e documentagao escolar;

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
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e Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE;

> DIMENSAO PEDAGOGICA

Fundamentos e principios da educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades;

Gestao Escolar participativa;

Conselho Escolar;

R

Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem; <«
Construgao do projeto pedagdgico da escola;

O acesso, o atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno;

Documento curricular do Ensino Infantil e Ensino Fundamental;

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

6.4.1 A prova escrita sera composta conforme descricdo na tabela abaixo, totalizando a

pontuacao de até 100 pontos:

DISCIPLINA QUESTOES PONTOS TOTAL
Conhecimentos 20 — objetivas 10,0
especificos

7 DACLASSIFICACAO

7.1 Sera aprovado para as proximas etapas, apenas o candidato que atingir 60% ( sessenta por
cento) do total de pontos na prova objetiva.

7.2 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagao.
7.3 Serao classificados apenas os candidatos que avancarem em todas etapas do processo seletivo.

7.4 A classificagao final se dara através da pontuagao obtida nas cinco etapas de avaliacao, de acordo
com o seguinte calculo:
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Etapa Nota Peso
1- Prova Objetiva De 0,0 a 10,0 4
2- Plano de Gestao De 0,0 2 10,0 5
3- Apresentacao/defesa De 0,0 2 10,0 4
do Plano de Gestéao
4- Prova de titulos De 0,0 2 10,0 4
5- Entrevista De 0,0 210,0 5

Férmula: MP = E1.P1 + E2.P2 + E3.P3 + E4.P4 + E5.P5
P1+P2+P3+P4+P5

* MP — Média Ponderada
* E — Etapa
*P - Peso

7.5 O candidato, cumprindo todas as exigéncias de classificagado do presente edital do presente
Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos.

7.6 O candidato classificado sera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificagao, para lotagdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

7.7 Havendo candidatos com a mesma pontuagéao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

e Maior idade;

e Maior pontuacao na prova de titulos.

e Maior pontuagéo na apresentagao no plano de gestéao escolar.

8 DA VALIDADE

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 04 (quatro) anos a contar da data de sua
homologacéao, que podera ser renovado por igual periodo.

9 Das Pessoas com deficiéncias

9.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado Interno, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagéo obtida.

9.2Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:
9.2.1 Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e

as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto
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n® 5.296, de 2004);

9.2.2 Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢ao dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

9.2.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condig¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas aduas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

A. comunicagéo;

B. cuidado pessoal,;

C. habilidades sociais;
9.2.4 Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. Caso o candidato com
deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer no ato

da inscrigao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagao das provas,
caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegagéo.

9.2.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.2.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes previstas nos itens anteriores,
participarao do Pocesso Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne, a avaliacao e os critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

9.4 O laudo médico devera ser entregue no ato da inscricado e tera validade somente para este
certame e nao sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias.

9.5 Anao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

10 DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:
A W
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Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, relogio tipo data Bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando- se a caneta.

1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

2. Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

4. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

5. Afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou
acompanhamento do fiscal,

6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8. Usar durante a aplicagao da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado meédico.

11 DA REMUNERACAO

11.1 Os professores no exercicio da atividade de Gestor escolar receberao como remuneragao o
salario base, de acordo com seu concurso, e tera o acréscimo de 50 horas-aulas na sua carga
horaria, correspondendo ao total de 200 horas-aulas mensais, o que corresponde a 40 horas-
aulas semanais;

11.2 Havera gratificacdo especifica de acordo com o que esta descrito na Lei Complementar
Municipal n° 07, de 29 de Dezembro de 2014.

11.3 Os Gestores Escolares que serao localizados nas Escolas Municipais em Periodo Integral
obedecerao os critérios estabelecidos na Lei Complementar Municipal n° 7 de 29 de dezembro
de 2014, em consonancia com a Lei Complementar n°® 10 de 3 de dezembro de 2015, que institui
o Regime de Dedicagao Plena e Integral — RDPI e a Taxa de Desempenho na Dedicagao Plena
e Integral — TDPI.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criancga.

12.2 Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal.

:\\I’g/ -}‘S\\“f//é : _~§\\"‘uﬂf/¢é Az 13
=2 & \ud = & =2, & \ud = &
i e — S N —



\\\\III/,, PREFEITURA DE | Secretaria de Educagao
N - ARCOVERDE

— " CIDADE FORTE NOVAMENTE

12.3 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagado das provas, nem por
danos nele ocasionados.

12.4 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario
fixado para o fechamento dos portdes.

12.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de

Ocorréncias juntamente com os fiscais.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, n&o abrindo espago para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

13.2 O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagéo

oficial no site: https://www.arcoverde.pe.gov.br/ de cada uma das seguintes etapas do

processo seletivo simplificado;
» Publicacado do deferimento das inscrigdes;
» Publicacdo do Gabarito Oficial,
* Publicagao Preliminar do Resultado da Prova Escrita.
13.3 Os recursos a que se referem deverdo ser enviados para o e-mail:

secretariadeeducacaoarcoverde@gmail.com

13.4 A aprovacgao no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeacgao no cargo de Gestor
Escolar, ficando a concretizagcdo desse ato apds publicacdo de Portaria condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administragao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo

Seletivo.
13.5 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime estatutario.

13.6 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com o0s
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao de Arcoverde-PE.

13.7 O candidato aprovado no processo seletivo ndo podera escolher sua lotacdo, que sera

realizada de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéao.
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13.8 Os candidatos aprovados poderao ser designados para as vagas existentes em qualquer
unidade de ensino (AREA URBANA ou AREA RURAL), de acordo com a organizacédo

escolar.

13.9 O candidato que nao estiver de acordo com a lotacao e a distribuicdo da carga horaria, sera
remanejado para o final da lista de classificagao, permanecendo na condi¢gado de excedente,

sem prejuizo da continuidade da convocacgao dos demais classificados.

13.10 Caso o candidato, novamente convocado, venha a recusar pela a segunda vez a vaga
ofertada, ou ndo atender a convocagao dentro do prazo regulamentar, sera considerado

como tendo desistido definitivamente do certame.

13.11 O candidato devera cumprir a carga horaria estipulada para o cargo objeto dessa selegéo,

caso contrario sera exonerado do cargo de Gestor Escolar, mesmo apds a nomeagao.
13.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

13.13 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndao havendo possibilidade de
retificacdes posteriores.

Arcoverde, 28 de Agosto de 2025

Documento assinado digitalmente

ub GISLAIDE DE OLIVEIRA LIMA
g Data: 27/08/2025 14:11:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gislaide de Oliveira Lima
Secretaria Municipal de Educacgéao
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
1. CENTRO DE ENSINO INTEGRAL IVANY RODRIGUES BRADLEY 1
2. CENTRO DE ENSINO INTEGRAL JONAS DE FREITAS 1
3. CRECHE DOM SEVERINO MARIANO DE AGUIAR 1
4. CRECHE MUNICIPAL DR.JENNECY RAMOS 1
5. CRECHE MUNICIPAL JOSE RABELO DE VANCONCELOS 1
6. ESCOLA MUNICIPAL ADALGIZA CAVALCANTI DE BARROS 1
7. ESCOLA MUNICIPAL ALFABETO 1
8. ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO COSTA LEITAO 1
9. ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO JOAQUIM DA SILVA 1
10. ESCOLA MUNICIPAL BARAO DO RIO BRANCO 1
11. ESCOLA MUNICIPAL EUCLIDES DA CUNHA 1
12. ESCOLA MUNICIPAL FREIRE FILHO 1
13. ESCOLA MUNICIPAL GUMERCINDO CAVALCANTI 1
14. ESCOLA MUNICIPAL JOSE MEDEIROS DA FONSECA 1
15. ESCOLA MUNICIPAL LEONARDO PACHECO 1
16. ESCOLA MUNICIPAL MANOEL LUMBA DE OLIVEIRA 1
17. ESCOLA MUNICIPAL MARIETA DE BRITO FREIRE 1
18. ESCOLA MUNICIPAL OLGA GUEIROS LEITE 1
19. ESCOLA MUNICIPAL ROTARY ALCIDES CURSINO DE SIQUEIRA 1
20. ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIS CAVALCANTI 1
21. ESCOLA MUNICIPAL SEVERINA DE SOUZA BRADLEY 1
22. ESCOLA MUNICIPAL JOAO BATISTA CRUZ BARROS 1
TOTAL=22 VAGAS
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicbes supracitadas estao descritas no art.06 da Lei Complementar Municipal n° 07, de 29 de

dezembro de 2014, do municipio de Arcoverde, doravante denominada Plano de Cargos e Carreiras

do Magistério Publico do Municipio de Arcoverde, in verbis:

v

AR

<\

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica com o Conselho
Escolar;

Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

Zelar pela segurancga, aproveitamento e recuperacao dos bens da escola;

Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

Procurar alternativas e solugées mais viaveis para as problematicas em prazosminimos
possiveis;

Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dosmesmos;
Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes derepresentagdo a quem de
direito;

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar edemais seguimentos
da Escola;

Zelar pela boa aplicacéo e uso dos recursos financeiros repassados a escola, destinados a
aquisicao de materiais, manutencao das instalagdes, dos equipamentos e atividades
pedagogicas;

Acompanhar a escrituragéo escolar;

Manter em dia a escrita contabil.

Além das atribui¢des inerentes ao cargo, os gestores escolares que serao localizados nas
Escolas Municipais em periodo integral, obedecerao as atribui¢cdes especificas previstas no art.
9° da Lei Complementar n © 10 de 3 de dezembro de 2015
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ANEXO Il - CALENDARIO DA SELEGAO

EVENTO DATA
[Publicagdo do presente Edital 28/08/2025
Curso de Gestao Escolar oferecido pela 02/09/2025 a 06/09/2025
Secretaria Municipal de Educagao https://www.arcoverde.pe.gov.br
INSCRICAO ]
Presencial na Secretaria Municipal de PERIODO
Educagao
08/09/2025 a 22/09/2025
Prova Escrita 28/09/2025

Publicagdo do Gabarito Preliminar
29/09/2025

https://www.arcoverde.pe.gov.br

10/10/2025

Resultad limi
esuftado preliminar https://www.arcoverde.pe.gov.br

13/10/2025
Presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacgao

Prazo para Recurso

No email:secretariadeeducacaoarcoverde@gmail.com

IResultado Final da Prova Escrita 15/10/2025
https://www.arcoverde.pe.gov.br
08/09/2025 a 22/09/2025

[Entrega do Plano de Gestao Escolar
Local: Secretaria Municipal de Educacgao

[Resultado preliminar da nota do Plano de
Gestao Escolar
até 21/10/2025

[P R
razo para Recurso 23/10/2025

Presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagao
No
email:secretariadeeducacaoarcoverde@gmail.co
m

IResultado Final do Plano de Gestao Escolar 24/10/2025
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Escolar

Apresentagao/defesa do Plano de Gestao

29/10/2025 a 01/11/2025

[Resultado preliminar da nota da

aprsentacao/defesa do Plano de Gestao 03/11/2025
[Escolar
[Prazo para Recurso 05/11/2025

Presencialmente na Secretaria Municipal de
Educagao
No
email:secretariadeeducacaoarcoverde@gmail
.com

Resultado final da apresentacao/defesa
Plano de Gestao Escolar

do

07/11/2025
https://www.arcoverde.pe.gov.br

Entrevista

10/11/2025 a 14/11/2025
Local a ser definido

[Resultado preliminar da nota da entrevista

17/11/2025

https://www.arcoverde.pe.gov.br

Prazo Para Recurso

19/11/2025

Presencialmente na Secretaria Municipal de
Educacgao
No
email:secretariadeeducacaoarcoverde@gmail
com

IResultado final da nota da entrevista

21/11/2025
https://www.arcoverde.pe.gov.br

|IFinal

Avaliagao de Prova de Titulos e Resultado

Até 12/12/2025
https://www.arcoverde.pe.gov.br
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVAGAO:

v" Declaragao do Curso em Gestédo Escolar oferecido pela
Secretariade Educacado em 2025.

v' Copia documento de identificacao oficial com foto;
v' Copias de CPF, Titulo e quitacéo eleitoral;

v' Copia de reservista, para os homens;

v" Foto 3x4;

v' Copia do Termo de Posse ou outro documento
comprobatério a efetivagdo no cargo de professor no
municipio de Arcoverde-PE;

v" Documento comprobatério de estar o candidato em funcao
pedagodgica no municipio de Arcoverde ha no minimo 03

(trés) anos ininterruptamente.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE INSCRICAO ( MODELO)
Formulario de Inscrigao — Processo Seletivo para Gestores Escolares

Dados Pessoais
1. Nome completo:

2. Data de nascimento: / / /
3.Sexo: ( ) Masculino () Feminino ( ) Outro
4.CPF:

5.RG:

6. Endereco residencial:

7. Cidade/Estado:
8. CEP:
9.
1

Telefone para contato: ( )
0. E-mail:

Formacgao Académica

11. Nivel de escolaridade:
( ) Ensino Médio Completo
( ) Graduacgéao ( ) Curso:
( ) Pés-graduacao ( ) Curso:
( ) Outros:

12. Instituicao de Ensino:

13. Ano de conclusao:

Experiéncia Profissional
14. Cargo atual ou mais recente:
15. Instituigcao/Escola:
16. Periodo de atuagao: / / / até / /
17. Experiéncias anteriores relevantes:
o Cargo: | Instituicéo:
Periodo: / / até / /

Plano de Gestao Escolar
18. Titulo do plano de gestao:

Declaragoes e Compromissos
19. Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas sédo
verdadeiras.
20. Autorizo a verificagao das informacdes apresentadas neste formulario.
Assinatura:
Data: / / /

Observagoes
e Todos os campos sao obrigatorios.
o Alinscricao so sera considerada valida apds o envio completo de todos os
documentos solicitados
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo: CRM/UF:
Especialidade:
Declaro que o(a) Sr(?):
Identidade n°:

CPF n°®: , inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia no Processo Seletivo da Secretaria de Educagado, concorrendo a uma vaga
para a fungdo de , conforme Portaria n°

fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em
vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (¢/ nao é) portador(a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID: , em razdo do

seguinte quadro:

Arcoverde, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999: Art. 4°- E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica -
alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il -
deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual - cegueira, na
qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo o6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
Modelo de Recurso — Processo Seletivo para Gestores Escolares
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo para Gestores Escolares

Nome do(a) candidato(a):

CPF:
RG:
Cargo/Selecao:

E-mail para contato:

Endereco:

Telefone:

1. Identificagao do recurso

() Recurso referente a prova escrita

() Recurso referente a nota do plano de gestao

() Recurso referente a apresentagao/defesa do plano de gestao
() Recurso referente a entrevista

() Outro:

2. Fundamentagao do recurso

Numero da questao ou item:

Descri¢cao do motivo do recurso:

(Explique de forma objetiva e fundamentada, mencionando, se possivel,

referéncias legais, edital ou documentos que justifiquem o pedido.)

3. Pedido
Diante do exposto, requeiro que a Comissao Organizadora:
e () Analise e reconsidere a questaol/item indicado;
« () Promova a correcao/reavaliagao conforme fundamentagao

apresentada;
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e () Outros pedidos:

4. Anexos
« Documentos comprobatoérios (se houver)

« Evidéncias adicionais (se houver)

Local e data: / / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Orientagoes para envio do recurso
1. Prazo para interposig¢ao: conforme cronograma do edital.
2. Orecurso deve ser enviado completo, com todos os documentos
comprobatérios, para o e-mail oficial do processo seletivo ou
protocolo fisico conforme previsto no edital.

3. Recursos incompletos ou fora do prazo nao serao analisados.
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ANEXO VI

PLANO DE GESTAO ( modelo)
2025

A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias

Desafios

Objetivos | Acoes/Estratégias | Cronograma

Envolvidos

Resultados
esperados

A.1) Liderar a gestéo
da escola

A.2)
Trabalhar/Engajar
com e para a
comunidade

A.3) Implementar e
coordenar a gestao
democratica na escola

A.4)
Responsabilizar-
se pela escola

A.5) Relacionar-se
com a administracao
do sistema/rede de
ensino

A.6) Coordenar as
agdes que
promovem a
segurancga na escola

A.7) Desenvolver
uma viséo
sistémica e
estratégica
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B. DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias

Desafios

Objetivos

Acoes/Estratégias

Cronograma

Envolvidos

Resultados
esperados

B.1) Focalizar seu
trabalho no
compromisso com
0 ensino e a
aprendizagem na
escola

B.2) Conduzir o
planejamento
pedagogico

B.3) Apoiar as
pessoas
diretamente
envolvidas no
ensino e na
aprendizagem

B.4) Coordenar a
gestao curricular e os
métodos de
aprendizagem e
avaliagao

B.5) Promover um
clima propicio ao
desenvolvimento
educacional

B.6) Desenvolver
a inclusao, a
equidade, a
aprendizagem ao
longo davida e a
cultura
colaborativa
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C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Competéncias Desafios/Objetivos |A¢oes/Estratégias Cronograma [Envolvidos [Resultados
esperados

C.1) Coordenar as
atividades administrativas
da escola

C.2) Zelar pelo
patriménio e pelos
espacos fisicos

C.3) Coordenar as
equipes de trabalho

C.4) Gerir, junto com
as instancias
constituidas, os
recursos financeiros

da

escola
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D. DIMENSAO PESSOAL e RELACIONAL

Competéncias

Desafios

Objetivos |Ac¢oes/Estratégias [Cronograma

Envolvidos [Resultados

esperados

D.1) Cuidar e apoiar
as pessoas

D.2) Agir
democraticamente

D.3) Desenvolver
alteridade, empatia e
respeito as pessoas

D.4) Agir orientado por
principios éticos, com
equidade e justica

D.5) Saber
comunicar-se e lidar
com conflito

D.6) Ser proativo

D.7)

Comprometer-se com o
seu desenvolvimento
profissional

NA

N

-l

N2

m

A,

N

e

N
S |

AN




		2025-08-27T14:11:23-0300




